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STANDARD OCHRONY MALOLETNICH

w Zaktadzie Rehabilitacji w Gdyni

Niniejszy dokument [zwany w dalszej czesci standardem] zostat opracowany w Zaktadzie
Rehabilitacji w Gdyni [zwanym w dalszej czesci Zaktadem] w celu realizacji obowigzku
wynikajgcego z powszechnie obwigzujgcych przepisow ustawy z 13.05.2016 .
o przeciwdziaftaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

WPROWADZENIE
§1.

1. Standard okredla szczegdlne S$rodki ochrony przeciwdziatajgce zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i szczegdlne srodki ochrony matoletnich w sposéb
dostosowany do charakteru i prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci leczniczej.

2. Standard okresla w szczegdlnosci:

a. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
i wspotpracownikami Zaktadu, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

b. zasady i procedure podejmowania przez Zaktad interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c. procedury i osoby odpowiedzialne w Zakfadzie za skfadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i sadu
opiekunczego;

d. zasady przegladu i aktualizacji standardu Zaktadu;

e. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej w Zakfadzie za przygotowanie personelu
do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci;

f. zasady i sposdb udostepniania przez Zaktad rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie nimiiich stosowania;

g. osoby odpowiedzialne w Zaktadzie za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania przez Zaktad ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
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3. Standard okresla takze:
a. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;
b. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
C. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
d. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

DEFINICIE

§2.

Uzyte w tresci standardu sformutowania nalezy rozumiec¢ w nastepujgcy sposoéb:

a.

e.

osoba matoletnia lub dziecko — kazdy osoba do ukoriczenia 18 roku zycia, w tym
pacjent lub osoba towarzyszgca pacjentowi podczas pobytu w Zaktadzie;

pacjent - osoba korzystajgca ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zaktad lub
zwracajacy sie o udzielenie swiadczen zdrowotnych;

opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w swietle przepiséw
prawa, w szczegolnosci rodzic, rodzic zastepczy, czy przysposabiajacy dziecko;

opiekun faktyczny - osoba sprawujgca statg opieke nad pacjentem [bez obowigzku
ustawowego], ktéry ze wzgledu na wiek, stan zdrowia albo stan psychiczny opieki takiej
wymaga;

pracownik lub personel - osoba fizyczna, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma

[choéby nawet potencjainy] kontakt z dzieémi, z uwagi na to, ze:

udziela swiadczen zdrowotnych w Zaktadzie;
co najmniej wspotuczestniczy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie;

co najmniej wspotuczestniczy w dziatalnosci Zaktadu w jakimkolwiek innym
charakterze [od rejestracji poprzez udzielanie $wiadczeri zdrowotnych, zabezpieczenie
i przetwarzanie danych o stanie zdrowia, az wydawania dokumentacji medycznej, zaswiadczer itp.];

bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, umowy o
wolontariat, umowy o praktyki, umowy o staz lub w jakiejkolwiek innej formule
przewidzianej w przepisach prawa;
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ochrona dzieci - dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace
dziecka, ktére mogg doznawadé krzywdy lub sg wykorzystywane.

krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej badz innego matoletniego, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj
fizyczny lub psychospoteczny dziecka, w szczegdlnosci:

popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka;
przemoc fizyczna, przemoc seksualna czy przemoc emocjonalna wobec dziecka;
zaniedbanie dziecka lub inne istotne zagrozenie dobra dziecka;

przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka; obejmuje wszelkie
zachowania, w ktdrych uzyta jest sita fizyczna, ktére ma na celu spowodowanie
pewnego stopnia bolu lub dyskomfortu, chocby nawet niewielkiego. Obejmuje
w szczegolnosci bicie reka, bicie przy uzycia przedmiotu, uderzanie, kopanie,
potrzasanie, rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, przypalenie. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

zaniedbanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka, gdy rodzice lub inne
osoby za dziecko odpowiedzialne majg srodki, wiedze i dostep do ustug, aby to
zrobi¢. Dotyczy to m.in. niedoboru jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru Ilub
schronienia, co moze skutkowa¢ powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju
dziecka. Obejmuje ono rdéwniez brak ochrony dziecka przed narazeniem na
niebezpieczenstwo.

przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng przez osobe
dorosta, np. rodzica, opiekuna, trenera itp. Obejmuje zachowania fizyczne, np.
dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja.
Obejmuje takze kontakty seksualne miedzy znacznie starszym dzieckiem a mtodszym
dzieckiem. Wykorzystywanie seksualne nie musi wigzaé sie z kontaktem; jest nim
np. angazowanie dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do
ogladania obrazéw o charakterze seksualnym lub ogladanie czynnosci seksualnych,
zachecanie dzieci do zachowania w sposob nieodpowiedni pod wzgledem
seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania
poprzez zdobycie jego zaufania [w tym za posrednictwem mediéw spotecznosciowych].

przemoc emocjonalna - to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka,
powodujgce naruszenie godnosci  osobistej dziecka, ukierunkowane na
wyrzadzenie krzywdy lub powodujace obnizenie jego poczucia wartosci. Moze
polega¢ m.in. na ponizaniu, krytykowaniu, upokarzaniu lub o$mieszaniu dziecka,
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jak réwniez braku zapewnienia odpowiedniego w danych okolicznosciach wsparcia i
uwagi.

przemoc domowa - to umysine dziatanie lub zaniechanie (jednorazowe albo powtarzajgce
sie) wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby Ilub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkéw
komunikacji elektroniczne;j

ZACHOWANIA PERSONELU NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
§3.
Personel przestrzega zasad zapewniajacych bezpieczne relacje z matoletnim.

Zaktad dostrzega szczegdlng role personelu w identyfikacji przemocy wobec dzieci
i zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.

Kazdy cztonek personelu w kontaktach z dzieckiem ma zadanie w szczegdlnosci:
zadbac o bezpieczng, wzbudzajgca zaufanie i wspierajaca przestrzen dla dziecka;

w kazdy swoim dziataniu kierowac sie najlepszym interesem dziecka, w tym nalezy
wystuchaé i uwzglednic¢ opinie dziecka w odpowiednim mozliwym zakresie, zgodnie
z jego wiekiem i dojrzatoscig;

rozpoznawac¢ symptomy przemocy, a w razie potrzeby inicjowac kontakt z innymi
stuzbami, takimi jak policja, pomoc spotfeczna, czy sad rodzinny;

zachowywad wyczucie przy zbieraniu informacji, wywiadu, czy podczas wstepnego
badania i odpowiada¢ na potrzeby dziecka w zakresie zdrowia fizycznego
i psychicznego.
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Dziecka nie nalezy w zaden sposob lekcewazyé, zawstydzaé, upokarzac, obrazac, ani
na nie krzyczed.

Nie wolno ujawnia¢ informacji dot. stanu zdrowia lub innych wrazliwych informacji
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym takze innym dzieciom.

Drzwi do pomieszczenia / gabinetu powinny by¢ uchylone, jezeli personel zauwazy
potrzebe porozmawiania z dzieckiem na osobnosci — dodatkowo:

nalezy zapewnié obecnos¢ innej osoby z personelu przy takiej rozmowie;

nalezy zadbac o to, aby osoby postronne nie miaty mozliwosci ustyszenia rozmowy
z dzieckiem;

nalezy zadbac o to, aby dziecko pozostato w zasiegu wzroku opiekuna prawnego.

Zabronione jest niestosowne zachowanie personelu w stosunku do dziecka,
w szczegolnosci uzywanie podniesionego gtosu, wulgarnych stéw, gestow, zartow
lub obrazliwych uwag.

W przypadku, gdy dziecko poczuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, nalezy
zapewni¢ dziecko, ze odnosnie konkretnego zachowania / stéw moze zgtosié
zaistniata sytuacje cztonkowi personelu i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji /
pomocy.

PODEJRZENIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA
§4.

Personel Zaktadu w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

Zaktad zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku
podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

procedury ,Niebieskie Karty”;
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przestrzegania praw matego pacjenta oraz opartej na szacunku komunikacji z dzieémi
i ich opiekunami prawnymi.

Personel zna czynniki ryzyka podczas udzielania swiadczen zdrowotnych:
badanie dziecka bez obecnosci opiekuna prawnego lub innego cztonka personelu;

samodzielne wykonywanie czynnosci higienicznych przy dziecku, w tym np. mycie
przed lub po badaniu lub po rehabilitacji;

niezgtaszanie zachowan, ktore mogg naruszaé dobro dziecka i zgoda na
niezgtaszanie niepokojacych praktyk;

niezwracanie uwagi na potrzeby dziecka np. wymuszanie ¢wiczen
fizjoterapeutycznych, mimo wyraznego sprzeciwu dziecka;

uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka, obrazanie innych cztonkéw personelu
medycznego lub opiekuna;

nieodpowiednie relacje dziecko-dorosty, w szczegdlnosci naduzywanie pozycji
autorytetu,

Do najwazniejszych symptomow krzywdzenia dziecka naleza:
przy przemocy fizyczne;j:

oznaki fizyczne, np. zadrapania, slady ugryzien, siniaki, podbiegniecia krwawe,
oparzenia skory, np. po papierosie, nieleczone urazy;

objawy behawioralne, np. tendencje do samookaleczania, ciggte proby ucieczki,
agresja, wycofanie, strach przed powrotem do domu, nieuzasadniony strach przed
dorostym;

przy przemocy emocjonalne;j:
oznaki fizyczne, np. nagte zaburzenia mowy, moczenie, oznaki samookaleczenia;

objawy behawioralne, np. zachowanie dziecka wymagajace uwagi, kotysanie, ssanie
kciuka, strach przed zmianami, chroniczna ucieczka;

przy przemocy seksualnej:

oznaki fizyczne, np. dziecko skarzy sie na bolesnos¢, bdl lub krwawienie w swoich
"czesciach intymnych"; bdl przy oddawaniu moczu; trudno$ci w chodzeniu lub
siedzeniu; anoreksja/bulimia; naduzywanie lekdw, substancji psychoaktywnych,
narkotykow;

Strona 6z 15



Zaktad Rehabilitacji Sp. z o.0.
81-602 Gdynia, ul. Chwarznieriska 136/138
tel. 58 624 04 91,

.zaklad-rehabilitacji.pl
I%élli(t\%?LIT AC Jl e-mail: sekretaﬂw@;:klgd-:h:b:I:tzg}:.gl

objawy behawioralne, np. nieodpowiedni jezyk lub wiedza seksualna - nieadekwatna
do wieku; sktadanie propozycji seksualnych dorostym lub innym dzieciom; niska
samoocena; strach przed ciemnoscig; niechec do zblizania sie do kogokolwiek;

przy zaniedbaniu:

oznaki fizyczne, np. ciggly gtdd; brak nadzoru; ubranie nieodpowiednie do
okolicznosci, np. pory roku, temperatury; niedostateczna higiena; nieleczone
choroby;

objawy behawioralne, np. chroniczne zmeczenie; bezradno$¢; stabe relacje
z réwiesnikami; niskie poczucie wtasnej wartosci; kompulsywne kradzieze; zebranie.

W Zaktadzie wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

W przypadku, gdy dziecko poczuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, odno$nie
konkretnego zachowania, czy stow moze zgtosié zaistniatg sytuacje kazdemu
cztonkowie personelu i moze oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI
W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA
§ 5.
Zagrozenie bezpieczenstwa / krzywdzenie dziecka moze przybierac¢ rézne formy:
czyn zabroniony na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);
inna forma krzywdzenia dziecka (ktéra nie jest czynem zabronionym);
zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka.

W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, cztonek personelu
ma obowigzek:

udzieli¢ niezbednej pomocy - w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia;
natychmiast odseparowac dziecko od osoby podejrzewanej o krzywdzenie;

zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka w inny dostepny sposéb — adekwatny w danych
okolicznosciach;

zawiadomié przetozonego i Koordynatora ds. przeciwdziatania przemocy;
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zawiadomié opiekuna osoby matoletnie;j.

Za podjecie interwencji i innych niezbednych czynnosci odpowiedzialny jest ten
cztonek personelu, ktory jako pierwszy powziagt informacje o krzywdzeniu dziecka.

W przypadkach niejasnych nalezy skonsultowac¢ sprawe z co najmniej dwiema
osobami z personelu. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji moze
rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang
o krzywdzenie i $wiadkami. Z powyzszych czynnosci nalezy niezwiocznie spisac
notatke stuzbowgq i przekazaé jg Prezesowi Zaktadu lub przetozonemu.

W momencie stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia mafoletniego wszelkie
czynnosci wobec dziecka nalezy podejmowaé w obecnosci opiekuna prawnego,
z wyjatkiem sytuacji gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze to opiekun prawny
jest sprawca krzywdzenia matoletniego.

Prezes Zaktadu lub osoba wyznaczona w porozumieniu z fizjoterapeuta, lekarzem,
lub pielegniarkg obecng w sytuacji interwencji okreslonej powyzej, w zakresie
podejrzenia wystgpienia przemocy w rodzinie w stosunku do matoletniego
podejmuje decyzje o tym, czy zachodzi koniecznosc:

wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”; podejmowanie interwencji na podstawie
procedury "Niebieskiej Karty" nie wymaga zgody dziecka doznajacego przemocy
domowej, opiekuna prawnego ani osoby stosujgcej przemoc;

zawiadomienia policji lub prokuratora - w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka;

zawiadomienia sgdu rodzinnego lub pomocy spofecznej - w przypadku podejrzenia
zaniedbania dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia zagrozenia zycia lub ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu dziecka w wyniku stosowania wobec niego przemocy domowej
(w szczegdlnosci, gdy w rodzinie sq lub mogq by¢ inne dzieci) nalezy niezwtocznie
poinformowac Policje, dzwonigc pod numer 112.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Zaktadu
w obecnosci opiekuna prawnego lub innej osoby bliskiej bedzie mu zagrazato, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka (zatrzyma¢ w Zaktadzie) i niezwtocznie wystgpic¢ do
sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzagdzen opiekuriczych.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego na
szkode dziecka nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej
w Gdyni.
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10. Nalezy wystgpi¢ do Sadu Rejonowego - Sadu Rodzinnego w Gdyni z wnioskiem

11.

12.

13.

14.

o wglad w sytuacje dziecka:

w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do zaniedbania potrzeb
zyciowych dziecka lub doszto do innego zagrozenia dobra dziecka ze strony
opiekundéw prawnych;

w przypadku, gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie wiadomo jak
je zakwalifikowag;

w przypadku, gdy dziecko doznaje formy krzywdzenia ze strony innego dziecka
(wglgd w sytuacje dziecka krzywdzgcego).

W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu, Prezes
Zaktadu niezwtocznie podejmuje interwencje:

gdy zachowanie byto po raz pierwszy a ingerencja w dobro dziecka miato niewielka
intensywnos¢:

co najmniej przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z cztonkiem personelu;

powinien rozwazy¢ zastosowanie innych dostepnych $rodkédw prawnych
przewidzianych przepisami prawa pracy w sytuacji naruszenia podstawowych
obowigzkédw pracowniczych lub innych im odpowiadajgcych a wynikajacych
z umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy na rzecz Zakfadu;

gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub powtarza sie:

rozwaza rozwigzanie stosunku prawnego z cztonkiem personelu, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia dziecka;

zawiadamia rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej - gdy krzywdzenia dopuscit sie
fizjoterapeuta, lekarz lub pielegniarka.

Cztonek personelu, ktére podejmuje dziatanie w sytuacji krzywdzenia dziecka (/ub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka) powinien tak postepowac, aby nie naruszaé
godnosci dziecka i jego wolnosci oraz nie spowodowaé szkody na zdrowiu
psychicznym i fizycznym dziecka.

Informacje o kazdej podjetej interwencji umieszcza sie w dokumentacji medycznej
dziecka i w karcie interwencji.

Cztonek personelu, ktdéry podjat interwencje odnotowuje w karcie interwencji
nastepujace informacje:

imie i nazwisko dziecka;
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b. dane osoby zgtaszajacej krzywdzenie;

c. opis zgtoszonego lub zaobserwowanego rodzaju krzywdzenia;

d. osoby lub instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji
(np. powiadomienie pomocy spotecznej, policji, prokuratury, sqdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty);

e. opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie.

15. Karta interwencji i pozostata dokumentacja zwigzana z podjeciem interwencji, jest
przechowywana przez okres 3 lat od dnia zdarzenia.

KOORDYNATOR DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
§6.

1. Prezes Zaktadu wyznacza Koordynatora ds. przeciwdziatania przemocy [zwanego w
dalszej czesci Koordynatorem].

2. Do zadan Koordynatora nalezy:

a. przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu;

b. udzielenie stosownego wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i ustalenie
planu wsparcia matoletniego;

C. przygotowanie personelu do stosowania standardéw przeciwdziatania przemocy;

d. udzielanie pomocy i wsparcia kazdemu cztonkowi personelu przy stosowaniu
standarddéw przeciwdziatania przemocy;

e. dbatos¢ o stosowne dokumentowanie czynnosci podjetych w celu przeciwdziatania
przemocy;

f. podejmowanie dziatan zwiekszajagcych $wiadomos¢ personelu w zakresie
przeciwdziatania przemocy, w tym inicjowanie i organizowanie odpowiednich szkolen
nie rzadziej niz 1 raz w roku;

g. przechowywanie kart interwencji i pozostatej dokumentacji zwigzanej
z podejmowaniem interwencji.

3. Koordynator moze by¢ pracownikiem Zaktadu lub wykonywac¢ zadania na podstawie

odrebnej umowy o $wiadczenie ustug.
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Czas poswiecony przez Koordynatora na czynnos$ci zwigzane ze stosowaniem
standarddéw przeciwdziatania przemocy wlicza sie do jego czasu pracy.

Koordynator w ramach podejmowanych przez siebie czynnosci nie podlega
jakimkolwiek osobom.

Zaktad udostepnia dane kontaktowe Koordynatora w widocznym miejscu w swojej
siedzibie - w zakresie umozliwiajgcym jego identyfikacje i nawigzanie z nim kontaktu
[imie, nazwisko, numer telefonu, adres email].

OBOWIAZKI ZAKLADU PRZY REKRUTACII
§7.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

Podczas rekrutacji personelu bierze sie pod uwage m.in. przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (w tym poza Polskg), stosunek do wartosci i misji Zaktadu Rehabilitacji oraz
do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

Kazdy kandydat lub kandydatka do pracy lub wspétpracy w jakiejkolwiek innej formie
(umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) przed zawarciem umowy
podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Zaktad
uzyskuje informacje, czy dane ww. osoby sg zamieszczone w ww. Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat lub kandydatka do pracy lub wspdtpracy majgcy bezposredni kontakt
z dzieckiem ma obowigzek dostarczyé¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Kandydat lub kandydatka do pracy lub wspotpracy sktada oswiadczenie o panistwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

Strona11z15



Zaktad Rehabilitacji Sp. z o.0.
81-602 Gdynia, ul. Chwarznieriska 136/138
tel. 58 624 04 91,

www.zaklad-rehabilitacji.pl
I%éﬁt\%?[ﬂ AC Jl e-mail: sekretariat@zaklad-rehabilitacji.pl
6. Kandydat lub kandydatka posiadajgca obywatelstwo innego panstwa przedkfada

10.

11.

Zaktadowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku gdy prawo innego panstwa, z ktérego ma byé przedtozona ww.
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci na rzecz Zaktadu
sktada pisemne oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem:

ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art.
207 k.k. oraz w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynow zabronionych;

ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu (innego uprawnionego organu lub
ustawy) stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Powyzsze oswiadczenie musi zawieraé klauzule nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Powyzszg informacje z ww. Rejestru lub ww. pisemne oswiadczenie dotacza sie do
akt osobowych lub do zbioru innych dokumentdéw dot. podjecia wspdtpracy w innej
formie niz umowa o prace.

Wykonanie powyzszych obowigzkéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
wspotpracy:

cztonka rodziny matoletniego (tzn. osoba spokrewniona / osoba niespokrewniona ale
pozostajgca w faktycznym zwiqgzku oraz wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca z rodzing

matoletniego);
osoby znanej osobiscie rodzicowi albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego;

gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

W sytuacji, o ktérej mowa powyzej rodzic albo przedstawiciel ustawowy sktadaja
pisemne os$wiadczenie o zgodzie na dopuszczenie ww. osoby do dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzieckiem.
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12. Kazdy cztonek personelu przed rozpoczeciem pracy jest zapoznawany z zasadami
ochrony matoletnich przewidzianymi w niniejszym dokumencie, co potwierdza
stosownym podpisem.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDU
§ 8.

1. Standard i procedury w nim zawarte sg poddawane regularnym przeglagdom
i formalnej ocenie.

2. Przeglad i aktualizacja jest dokonywana co najmniej raz na 2 lata w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Przeglad przeprowadza Koordynator ds. przeciwdziatania przemocy lub inna osoba
wskazana przez Zarzad Zaktadu.

4, W ramach przegladu nalezy skonsultowac sie z dzie¢mi i ich opiekunami prawnymi.

5. Whnioski z przeprowadzonego przegladu nalezy pisemnie udokumentowac
w protokole przegladu.

PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
§09.

1. Infrastruktura Zaktadu nie umozliwia dostepu dzieciom i innym pacjentom do sieci
internetowej.

2. Kazdy cztonek personelu ktéry korzysta z sieci internetowej w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych ma obowigzek wykorzystywac
zabezpieczenie sieci internetowej przed tresciami niebezpiecznymi dla matoletnich.

3. W przypadku zauwazenia korzystania ze stron internetowych zawierajgcych tresci
niebezpieczne dla dziecka nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to Koordynatorowi.

4, Kazdy pacjent ma prawo korzystaé na terenie Zaktadu z telefonu komdrkowego oraz

innych urzadzen elektronicznych, o ile korzystanie z ww. urzadzen nie zakidca
spokoju innych pacjentédw oraz korzystanie z ww. urzadzen nie wptywa negatywnie
na proces diagnostyczno-terapeutyczny.
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Dziecko moze korzysta z ww. urzadzen na terenie Zaktadu wytgcznie za wyraing
uprzednig zgodg opiekundw prawnych, wyrazong przed przedstawicielem Zaktadu.
Zgode nalezy odnotowa¢ w dokumentacji medycznej dziecka.

W przypadku zauwazenia przez personel odtwarzania przez dziecko (lub inng osobe
w obecnosci dziecka) niebezpiecznych tresci na ww. urzadzeniach, fakt ten podlega
zgtoszeniu  opiekunowi  prawnemu  dziecka celem wdrozenia  dziatan
zapobiegawczych.

Koordynator lub Prezes Zaktadu w sytuacji, gdy zachodzi taka koniecznos¢,
w szczegdlnosci w razie braku odpowiedniej wspotpracy ze strony opiekundéw
prawnych dziecka, powiadamia wtasciwe instytucje i organy (pomoc spofecznqg, policje,
sqd rodzinny).

PROCEDURY OCHRONY DANYCH O STANIE ZDROWIA
I INNYCH DANYCH OSOBOWYCH
§ 10.

Zaktad zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych o stanie zdrowia i innych
osobowych dzieci i innych pacjentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zaktad w celu ochrony prawo dziecka do prywatnosci, intymnosci i godnosci
osobistej zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Zabronione jest:
nagrywanie lub fotografowanie czynnosci medycznych oraz innych pacjentéw;

przekazywanie przez cztonka personelu jakichkolwiek danych dot. zdrowia dziecka na
korytarzach, w poczekalni lub innych nieprzystosowanych do tego miejscach;

udzielanie jakichkolwiek informacji dot. zdrowia dziecka i udostepnianie
dokumentacji medycznej, innym osobom niz opiekun prawny (lub podmioty uprawnione
do tego na podstawie przepiséw);

podanie przedstawicielowi mediéw (lub innej osobie) danych osobowych dziecka lub
danych kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka - bez uprzedniej jednoznacznej
zgody tego opiekuna.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za wyrazng zgoda dziecka lub innej osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Personel Zaktadu ma obowigzek natychmiast przeciwdziata¢ sytuacji,
gdy zaobserwuje, ze przedstawiciele medidw (lub inne osoby) na terenie Zakfadu
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utrwalajg wizerunek dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) - bez uprzedniej pisemnej zgody opiekuna prawnego.

W celu uzyskania ww. zgody opiekuna prawnego personel moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka. Z przeprowadzonej rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa, a nadto odnotowaé w dokumentacji medycznej dziecka, decyzje opiekuna
prawnego.

W sytuacji nastgpienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji cztonek personelu na obowigzek
niezwtocznie wypetni¢ karte interwencji oraz poinformowaé o tym Koordynatora
i Prezesa Zaktadu lub przetozonego.

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW PRZEZ ZAKtAD
§11.

Zaktad udostepnia opiekunom prawnym oraz matoletnim standardy w celu
umozliwienia zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

Zaktad udostepnia skrécong informacje dot. przeciwdziatania przemocy
(INFORMACIJE DLA MALOLETNICH PACIENTOW) w widocznym miejscu w swojej
siedzibie.

Zaktad udostepnia w petnym zakresie niniejszy dokument na swojej stronie
internetowe;j.

Koordynator udostepnia w petnym zakresie niniejszy dokument - w formie wydruku
lub pocztg elektroniczng (dokument w formacie pdf) - kazdemu cztonkowi personelu oraz
na prosbe matoletniego lub jego opiekuna prawnego.

OBOWIAZYWANIE STANDARDU
§12.
Niniejszy standard wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowe]j oraz pocztg elektroniczng (dokument w formacie

pdf).

Kazdy cztonek personelu potwierdza zapoznanie sie z trescig niniejszego standardu
wtasnorecznym podpisem.
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